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NOME CARGO

INSCRICAO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacéo Valor Unitério Total de Pontos

N° DA PAGINA

PONTUACAO
ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO

Certificado/declaracdo da conclusdo de Curso
Técnico com carga horaria de no minimo 1.200
horas, acompanhado do Histérico Escolar,
contendo o nome do candidato, nome do curso e
carga horéaria total, realizada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Curso Técnico na area da
saude.

2,0 (dois)

2,0(doi t
,0(dois) pontos pontos

Certificado ou Declaragdo da Instituicdo
realizadora com carga horaria de no minimo 40
horas contendo o nome do candidato, o
conteido do curso e a carga horaria. Os cursos
poderdo ser oferecidos por escolas de governo
ou do terceiro setor, dentre outras.

0,5 (meio) ponto
por curso

Cursos de Atualizagéo na

area da satde (*) 2,0 (dois) pontos

TOTAL 4,0 PONTOS

TOTAL GERAL
ATRIBUIDO
PELO
CANDIDATO

NOTAS:
(*) Cursos de Formacéao Basica Introdutdria, com carga horaria de 40hs ou acima, ndo serdo pontuados por se tratar de requisito
para o exercicio do cargo.

1-O comprovante de concluséo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas
no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de

histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacao;
2-0 curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;




3-Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacgéo

académica.
TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO
Experiéncias Avaliadas Comprovacéo Valor Unitério Total de Pontos N° DA PAGINA ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
Atuacdo em InstituicBes Copia Diploma,
Publicas ou Privadas | Contrato de Trabalho ou 0,5(meio) ponto
com atividades CTPSe para cada 06(seis) 6,0(seis) pontos
equivalentes a d&rea do | Certiddo/Declaracdo da meses
cargo ao qual concorre. | instituicdo contratante.
TOTAL 6,0 pontos TOTAL GERAL ATRIBUIDO PELO
CANDIDATO

NOTAS:

experiéncia laboral;

1- Atuacdes em estégios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntérios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como

2- Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicao de tempo.
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Assinatura do Candidato




